
森科制药人力需求申请表

                                                                       填表日期：                                 

	需求职位名称
	验证技术专员
	隶属部门
	技术部
	岗位定编数
	1~2

	同岗位在岗人数
	0
	需求数量
	1+1
	希望到岗日期
	□正常规定日期；    □    年  月  日

	申 请 原 因
	□编制内    ☑编制外        
□离职补缺：               □替换人员：               □人员异动：              

□空岗增补：               ☑新增职位，须附《职位说明书》(包括与其他部门接口工作)

备注：离职补缺附离职申请表，替换人员须标准被替换人员名单，人员异动附调动审评表，增编附增编报告。

	职 位 一 般 要 求

	项 目
	最低要求/底限水平
	项 目
	最低要求/底限水平

	基本

期望
	性别
	☑不要求   □要求：____​​  
	工作

经验
	行业背景
	☑不要求   □要求：____

	
	年龄
	☑不要求   □要求：____
	
	工作年限
	☑不要求   □要求：____

	教育

背景
	学历
	□不要求   ☑要求：大专在读、本科在读、大专及以上学历
	必备

技能
	电脑水平
	□不要求   ☑要求：具备基本的电脑操作技能—WPS、绘图软件等

	
	专业
	□不要求   ☑要求：药物制剂、制药工程、化学工程与工艺、药学、应用化学等相关专业
	
	外语水平
	☑不要求   □要求：____

	优 先 条 件
	校招：参加过医药技术会议（如ISPE）或相关学术竞赛。掌握基础制图技能（如工艺流程图绘制）

社招：持有ISPE或PDA培训认证。参与过MES/DCS系统的建立、操作、验证，具备自动化控制知识。

	其他补充要求
	无

	特殊要求
	如达到的工作标准、用人的硬性标准、建议招聘方式： □ 内聘   ☑ 外聘

	试用期时限及薪资建议
	实习期：≥3 个月；试用期：3 个月；实习期薪资范围：1600~2000元/月；

试用期薪资范围：2500~3000元/月；转正后薪资范围：3200~4000元/月（大专）4000~5000元/月（本科）

	 工 作 要 求

（不论何种原因申请，均需填写本项，做为转正考核的重要依据。可另附页）

	工作内容及职责
	任职要求（知识、技能等要求）

	校招：

系统学习、参与新药/仿制药的小试→中试→大生产转移，协助解决放大效应等技术难点。

学习应用QbD理念与PAT工具（如在线监测系统），采集工艺数据并建立参数-质量关联模型

协助编制工艺技术包（PTP），包括批记录模板、SOP等文件

参与技术转移项目中的沟通、资源协调、定期报告等工作

参与、学习工艺数据分析、工艺异常案例库分析，接受数据完整性（ALCOA+）专项培训，定期参与工艺风险审查会议

参与GMP、中国药典等法规的培训、并能运用到实际文件中。

社招：

独立主导或参与过新药/仿制药的中试放大、工艺优化项目、项目的设备选型、工艺参数设计等项目技术。

能运用PAT技术建立关键工艺参数（CPP）监控体系，优化生产工艺稳定性。

编制并审核工艺技术文件（如转移方案、验证方案、注册资料工艺部分、批记录模板、SOP等），确保符合法规要求。
能协调生产、QC、注册部门资源，解决技术转移中的设备冲突、文件修订等实际问题。

主导工艺风险审查，定期更新风险控制策略，确保数据完整性（ALCOA+）合规。

担任新员工/实习生导师，制定带教计划，帮助其掌握核心技能。

主导技术转移项目中的沟通、资源协调、定期报告等工作

基于工艺异常案例库，设计模拟训练方案，提升团队问题解决效率。

参与GMP、中国药典等法规的培训、并能运用到实际文件中。


	校招：
学历要求：大专在读、本科在读、大专及以上学历

专业要求：药物制剂、制药工程、化学工程与工艺、药学等相关专业

经验要求：

实习经历：参与过药厂生产实习，熟悉GMP基础流程（如批记录填写、设备操作）。

技能基础：了解DOE、SPC等统计工具，或有实验室项目经验优先。

能力要求：

学习能力强，能快速掌握药物法规、工艺技术规程以及QbD、PAT等先进技术理念。

具备团队协作意识，适应轮岗与跨部门协作模式。

社招：

学历要求：大专及以上学历

专业要求：药物制剂、制药工程、化学工程与工艺、药学等相关专业

经验要求：

行业经验：1年以上药厂技术/生产部门经验，主导或深度参与过技术转移项目。

技能专长：具备DOE、SPC等工具的运用经验，或有PAT技术应用经验。

能力要求：

熟悉GMP法规、ICH Q系列指南，能独立应对外部检查与文件修订。

具备项目管理能力，能协调多部门资源推动技术落地。



	用人部门/主管领导申报意见
	□同意申报       □不同意申报          希望到岗日期：
其他需要的文字说明：//
                                                            签名/日期：

	行政人事部

审核意见
	□编制内    □编制外                   报告接收日期：
□手续完善，符合申报条件       □不符合申报条件            

其他需要的文字说明：  

            签名/日期：

	总经理或授权人意见及批复
	凡财务系统人员、编制外人员或编制内主管级及以上岗位须总经理最终审批！
□同意       □不同意

 其他需要的文字说明：  

                                                              签名/日期：


注：1)填写电子版《人力需求申报表》时，所有内容请放在一页内，不要另起它页、随意更改页数和版式。

2)新增设的职位，需完整填写《职位说明书》，随《人力需求申报表》一并附上。已有职位的需求申请，则无需填写《职位说明书》。


